Методика 

внутреннего анализа и оценки эффективности деятельности научных работников и научных подразделений институтов
 Отделения глобальных проблем и международных отношений РАН (ОГПМО РАН)
Внутренний анализ и оценка эффективности деятельности научных работников и научных подразделений институтов ОГПМО РАН проводится в соответствии с совместным письмом Президента Российской академии наук академика В.Е.Фортова (14.11.2016 № 2-10001-2114/846) и руководителя ФАНО России М.М.Котюкова (14.11.2016 № 007-18.2-10/МК-1181) с целью совершенствования организации фундаментальных научных исследований, проводимых в научных организациях, подведомственных ФАНО России и находящихся под научно-методическим руководством РАН.

1. С целью проведения внутреннего анализа и оценки результатов деятельности научных работников и научных подразделений институт формирует квалификационные характеристики и количественные показатели по должностям научных работников на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в научно-исследовательских учреждениях, конструкторских, технологических, проектных и изыскательских организациях», утвержденного постановлением Минтруда России 21.08.1998 г. № 37,  базового перечня показателей, рекомендованного РАН и ФАНО России  и с учетом специфики научной и научно-организационной деятельности институтов ОГПМО РАН (Приложения 1, 2, 3).
2. Показатели результативности деятельности научных работников и научных подразделений согласовываются c ОГПМО РАН и утверждаются приказом директора института. 
3. Анализ результатов и оценка деятельности проводится за период не менее трех лет. 
4. Оценке деятельности не подлежат:

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

- работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- молодые специалисты, работающие в Институте менее одного года;
- директор Института, члены дирекции Института.
5. Для проведения оценки в институте создается Комиссия  по проведению внутреннего анализа и оценки эффективности деятельности научных работников  и научных подразделений (далее Комиссия). 

В состав Комиссии входят ведущие ученые института, представители выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации, ученый секретарь института, заведующий отделом кадров института. Состав Комиссии формируется с учетом необходимости исключения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
Председателем Комиссии является директор института. В случае временного отсутствия председателя Комиссии (болезни, отпуска, командировки и по другим уважительным причинам) его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии. 
При анализе и оценке деятельности работника, являющегося членом Комиссии, решение Комиссии принимается в его отсутствие в общем порядке.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее списочного состава.
Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов окончательное решение принимает председатель Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом.
6. Комиссия разрабатывает календарный план (график) заседаний по рассмотрению результатов деятельности научных работников и научных подразделений. 

7. Методика внутреннего анализа и оценки деятельности научных работников и научных подразделений, а также сроки проведения оценки доводятся до сведения научных работников и руководителей научных подразделений не позднее, чем за два месяца до проведения оценки.

8. Для проведения анализа и оценки деятельности научные работники и руководители научных подразделений заполняют анкеты за отчетный период (Приложение 2, 3) и передают их в Комиссию в установленные сроки. 
9. Руководитель научного подразделения принимает участие в заседании Комиссии при обсуждении и оценке итогов работы возглавляемого им научного подразделения. В случае отсутствия руководителя научного подразделения по уважительной причине (болезни, отпуска, командировки) в заседании Комиссии принимает участие  представитель научного подразделения по поручению заместителя директора института, курирующего данное научное подразделение.
10. Научные работники имеют право присутствовать на заседании Комиссии при оценке итогов их работы. 

11. По результатам анализа Комиссия выносит рекомендации по повышению эффективности работы научных работников и научных подразделений, в том числе в случае необходимости - по структурным и кадровым изменениям научных подразделений.
12. Материалы деятельности Комиссии передаются директору института не позднее 5 рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии для принятия решений в соответствии с законодательством РФ.  

