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ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ 

1. Общие требования к вступительному испытанию

Цель вступительного испытания: установить степень подготовки 
поступающих в аспирантуру к самостоятельной научно-исследовательской 
работе, а также определить уровень общей личностной культуры и 
профессиональной компетентности, мотивации к написанию диссертации. 

Форма и порядок проведения вступительного испытания. 
Собеседование проводится экзаменационной комиссией в устной форме на 
русском языке и включает в том числе проверку уровня знаний иностранного 
языка. Общая оценка собеседования выставляется по пятибалльной шкале 
оценивания: минимальный балл – 2, максимальный – 5. 

Продолжительность вступительного испытания – не более 30 минут. 
Основные требования к уровню подготовки. 

В процессе собеседования абитуриент должен: 
- обосновать выбор научной специальности, в рамках которой

планируется подготовка диссертационного исследования; 
- аргументировать выбор тематики (при необходимости – также

территориального полигона) предполагаемого диссертационного исследования; 
- обосновать выбор предполагаемого научного руководителя из числа

научных сотрудников Института Африки РАН, имеющих право осуществлять 
научное руководство аспирантами по соответствующей научной 
специальности; 

- раскрыть свои профессиональные планы по подготовке, срокам и
возможным местам защиты кандидатской диссертации по выбранной научной 
специальности; 

- продемонстрировать наличие научного задела по теме предполагаемого
диссертационного исследования, подтверждаемого в том числе публикациями в 
рецензируемых научных изданиях, прочими научными публикациями, 
участием в НИР, научных конференциях и пр. 

Абитуриент по своему желанию может заранее подготовить 
мотивационное письмо по пунктам основных требований к собеседованию и 
использовать его во время прохождения вступительного испытания. Также 
абитуриентом могут быть предоставлены копии подтверждающих научные 
достижения документов, отсутствующие в его личном деле. 

2. Критерии оценки

Оценка «5» («отлично») – высокая степень мотивированности к 
подготовке и защите кандидатской диссертации в период освоения программы 
аспирантуры (в том числе на основании анализа представленных научных 
статей или иных индивидуальных достижений), наличие сформулированной 
темы предполагаемого диссертационного исследования и его территориального 
полигона, аргументированный выбор научного руководителя, наличие 
научного задела по теме планируемого исследования, участие в 
исследовательских проектах, научных грантах, студенческих конкурсах. 



Оценка «4» («хорошо») – высокая степень подготовки поступающего к 
проведению самостоятельных научных исследований (в том числе на 
основании анализа представленных научных статей или иных индивидуальных 
достижений) по выбранной научной специальности и мотивированность к 
подготовке кандидатской диссертации в период освоения программы 
аспирантуры и ее защите. 

Оценка «3» («удовлетворительно») – низкая степень подготовленности 
поступающего в аспирантуру к проведению самостоятельных научных 
исследований (в том числе на основании анализа представленных 
индивидуальных достижений) по выбранной научной специальности; 
мотивация к подготовке кандидатской диссертации в период освоения 
программы аспирантуры низкая. 

Оценка «2» («неудовлетворительно» – абитуриент выбывает из 
конкурса) – отсутствие мотивации и подготовленности поступающего в 
аспирантуру к проведению самостоятельных научных исследований (в том 
числе на основании анализа представленных индивидуальных достижений) по 
выбранной научной специальности; отсутствие мотивации к подготовке 
кандидатской диссертации в период освоения программы аспирантуры. 


